
 2019年度　京都南病院グループ　研修予定

4/3～4/13　看護部オリエンテーション ＊他部署研修 『リーダーシップ研修　第１回』 『リーダーシップ研修　第１回』

『静脈採血・血糖・インスリン療法等』 　　　５月より募集開始

『トランスファー』講師：リハビリテーション部

『ＭＥ機器の取り扱い』 『リーダーシップ研修　第２回』

『感染対策③』 認定看護師研修（ＷＯＣ）

『メンタルヘルス』　講師：臨床心理士 『ポジショニング』　第１回 リーダーシップ研修　第３回

　＊新人研修の講師を担当

『薬剤の取り扱い』

　　　講師：薬剤部、看護部 人工呼吸器ケア

『３ヶ月の振り返り』

『感染対策』

『心電図モニターの見方（初級編）』

シミュレーション研修 リーダーシップ研修　第２回

『フィジカルアセスメント』 ＊ラダーⅠ・Ⅱのシミュレーション研修に

　ファシリテーターとして参加

『嚥下障害患者のケア・経腸栄養』

認定看護師研修（緩和） 『災害看護』　　　　　　

認定看護師研修（ＷＯＣ） 『がん疼痛とオピオイド』

『創傷ケア』

認定看護師研修（訪問） 『リーダーシップ研修 第１回』

AHA公認　ＢＬＳ講習 『地域包括ケアシステムにおける

『６ヶ月の振り返り』 　　病棟看護師の役割』

『シミュレーション研修』 認定看護師研修（ＷＯＣ）

『2018年度ポジショニング研修終了者

フォローアップ研修』

『心電図モニターの見方（中級編）』

『認知症ケア』 『リーダーシップ研修　第３回』

『気管内挿管の介助』 　　　　実践報告

『看護記録②　看護サマリー』 認定看護師研修（ＷＯＣ） 認定看護師研修（緩和） 『リーダーシップ研修 第２回』

『ポジショニング　第２回』 『悪い知らせの際のコミュニケーションスキル』 　　　　　　実践報告会

　　　　実践報告会

認定看護師研修（緩和）

『緩和ケア』

退院支援 認定看護師研修（緩和）

『終末期の意思決定支援について』

6月19日　職員集会

3/4　１年の振り返り 11月10日　南病院学会

1月24日、1月28日　看護研究発表会

ラダーⅤラダーⅢ ラダーⅣ

４月

５月

６月
認定看護師研修（訪問）　第１回　

『地域包括ケアシステムについて』

３月

ラダーⅠ ラダーⅡ

９月

10月

11月

Ⅰ・Ⅱ合同研修　『看護観発表会』

８月

１月

２月

『摂食と姿勢』

７月

認定看護師研修（訪問）　第３回

12月

認定看護師研修（訪問）　第２回

『訪問看護研修』

『実践報告会』

認定看護師研修（ＷＯＣ）


